
Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to 

noteikšanas kritērijiem institūcijā 

 

1. tabula 

Informācija pie piemaksām, prēmijām un naudas balvām 

 

Nr. 
p.k. 

Piemaksas vai prēmijas 
veids, naudas balva 

Piemaksas, 
prēmijas vai 

naudas balvas 
apmērs 

(eiro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1 2 3 4 

1. Piemaksa par vakanta 
amata pienākumu pildīšanu 

15% - 20% no 
nodarbinātajam 
noteiktās 
mēnešalgas 

2026. gada 15. janvāra Ministru 
kabineta noteikumi Nr.13 "Noteikumi 
par piemaksu noteikšanas kārtību 
un to apmēru valsts un pašvaldību 
institūcijās 2026. gadā” 3. punkts. 

2. Par prombūtnē esoša 
nodarbinātā aizvietošanu 
 

15% - 20% no 
nodarbinātajam 
noteiktās 
mēnešalgas 

2026. gada 15. janvāra Ministru 
kabineta noteikumi Nr.13 "Noteikumi 
par piemaksu noteikšanas kārtību 
un to apmēru valsts un pašvaldību 
institūcijās 2026. gadā” 3. punkts. 

3. Par prombūtnē esoša 
nodarbinātā aizvietošanu 
(pirmsskolas izglītības 
skolotāji) 

Līdz 4,3 
stundām dienā 

Darba likuma 65. panta pirmā daļa, 
Ministru kabineta noteikumi Nr. 445 
“Pedagogu darba samaksas 
noteikumi” 20. pants 

4. Par papildus darba veikšanu 15% - 20% no 
nodarbinātajam 
noteiktās 
mēnešalgas 

2026. gada 15. janvāra Ministru 
kabineta noteikumi Nr.13 "Noteikumi 
par piemaksu noteikšanas kārtību 
un to apmēru valsts un pašvaldību 
institūcijās 2026. gadā” 3. punkts. 

 



2. tabula 

Informācija par sociālajām garantijām 

 

Nr. 
p.k. 

Piemaksas vai prēmijas 
veids, naudas balva 

Piemaksas, 
prēmijas vai 

naudas balvas 
apmērs 

(eiro vai %) 

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji 

1 2 3 4 

1. Pabalsts sakarā ar ģimenes 
locekļa vai apgādājamā nāvi 

Viena minimālā 
mēneša darba 
alga 

Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 20. pants un 
Ministru kabineta 2010. gada 
21. jūnija noteikumu Nr. 565 
“Noteikumi par valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku sociālajām garantijām” 
5. nodaļa 

2. Apmaksāta brīvdiena sakarā 
ar ģimenes locekļa vai 
apgādājamā nāvi 

2 darba dienas Darba likums 74. pants pirmā daļa 
4. punkts, 2025. gada 20. marta PII 
“Mazulītis” Darba koplīgums 7.2.3. 
punkts. 

3. Papildatvaļinājums par 
bērnu 

1 darba diena – 
1-2 bērni 
3 darba dienas 
– 3 un vairāk 
bērni 

Atbilstoši Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 42. 
panta pirmā daļa. 
2025. gada 20. marta PII “Mazulītis” 
Darba koplīgums 7.1.1. un 7.1.2. 
punkts. 

4. Mācību atvaļinājums Līdz 20 darba 
dienām 

Darba likums 157. pants otrā daļa, 
2025. gada 20. marta PII “Mazulītis” 
Darba koplīgums 7.3. punkts. 

5.  Apmaksāta brīvdiena sakarā 
ar darbinieka bērnu skolas 
gaitu uzsākšanu 1. klase 

1 darba diena Atbilstoši Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 3. panta 
ceturtās daļas 2. punkta 
nosacījumiem, 2025. gada 20. marta 
PII “Mazulītis” Darba koplīgums 
7.2.1. punkts. 

6. Apmaksātas brīvdienas 
sakarā ar stāšanos laulībā 

2 darba dienas Atbilstoši Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 3. panta 
ceturtās daļas 3. punkta 
nosacījumiem, 2025. gada 20. marta 
PII “Mazulītis” Darba koplīgums 
7.2.2. punkts. 

 


